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1. Základné identifikačné údaje spoločnosti 
 

Názov spoločnosti: Poľanka, s.r.o., Registrovaný sociálny podnik 

IČO: 53 986 997 

DIČ: 2121563686 

IČ DPH: SK2121563686 

Adresa: Litmanová 79, 065 31 Litmanová  

Zápis OR: Obchodný register Okresného súdu Prešov, Oddiel: Sro, Vložka číslo: 42753/P 

Číslo účtu IBAN: SK51 0200 0000 0045 5624 0155 

BIC SWIFT: SUBASKBX  

Názov banky: VÚB, a.s.  

Štatutárny zástupca, konateľ: Mgr. Nataša Hlinková 

Kontakt na konateľa: 0904 034 000 

Email: polankasro@gmail.com 

 

2. Vedenie spoločnosti: 
 

Mgr. Nataša Hlinková - konateľ spoločnosti, starostka obce 
 

3. Majetková účasť: 
 

Základné imanie je vložené z peňažného vkladu jediného spoločníka, ktorým je Obec 
Litmanová,  vo výške 5 000 €.  
 

4. Štatutárne orgány spoločnosti: Poradný výbor   
 

Poradný výbor je poradným orgánom RSP zriadeným podľa § 9 zákona o SE/SP  
za účelom zapájania zainteresovaných osôb do hospodárskej činnosti RSP, dosahovania 
pozitívneho sociálneho vplyvu RSP a hodnotenia dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 
RSP. Obec Litmanová  je 100 % spoločník. OZ sa uznieslo uznesením č. 8/17/2021 zo dňa 
30.06.2021 na zriadení spoločnosti s ručením obmedzeným s obchodným menom Poľanka,  
s.r.o. a schválilo za prvého konateľa tejto spoločnosti starostku obce Mgr. Natašu Hlinkovú. 
Poradný výbor tvoria traja členovia. 

Štatutárnym orgánom spoločnosti je konateľ, ktorý koná v mene spoločnosti 
samostatne a to tak, že k vypísanému alebo vytlačenému obchodnému menu spoločnosti 
pripojí svoj podpis. Konateľ vykonáva svoju funkciu bezodplatne.  
 

5. Štatút registrovaného sociálneho podniku: 
 

Sociálnemu podniku Poľanka, s.r.o.,r.s.p. bol priznaný Ministerstvom práce, 
sociálnych veci a rodiny Slovenskej republiky  podľa § 7 ods. 4 zákona č. 112/2018 Z.z. o 
sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov.  



Štatút registrovaného sociálneho podniku, druh registrovaného sociálneho podniku: 
INTEGRAČNÝ PONIK, vydaný dňa 22.11.2021, číslo Osvedčenia 498/2021_RSP. 
 

6. Predmetom  podnikania spoločnosti: 
 
A/ remeselné živosti:  pohostinská činnosť a výroba hotových jedál určených na priamu 
spotrebu mimo prevádzkových priestorov,  zodpovedný zástupca: vyučený kuchár. 
 
B/ v rozsahu voľnej živnosti: 
1.  Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi  (maloobchod)   alebo iným 
prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod). 
2.  Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby.  
3.  Uskutočňovanie stavieb a ich zmien. 
4.  Prípravne práce k realizácii stavby.  
5.  Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov.  
6.  Čistiace a upratovacie služby.  
7.  Organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí.  
8.  Poskytovanie služieb v lesníctve a poľovníctve.  
9.  Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve. 
10. Opracovanie drevnej hmoty a výroba komponentov z dreva. 
11. Výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a ich úprava,  
       oprava a údržba. 
12. Výroba a opracovanie jednoduchých výrobkov z kovu. 
13. Výroba bižutérie a suvenírov. 
14. Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane 
prípojného vozidla. 
15. Ubytovacie služby s poskytovaním prípravy a predaja jedál, nápojov a polotovarov  
      ubytovaným hosťom v ubytovacích zariadeniach s kapacitou do 10 lôžok. 
16. Ubytovacie služby bez poskytovania pohostinských činností. 
17. Prevádzkovanie výdajne stravy. 
18. Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu  
      Konzumáciu. 
19. Výroba potravinárskych výrobkov. 
20. Poskytovanie sociálnych služieb. 
21. Textilná výroba. 
22. Odevná výroba. 
23. Prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených 
s prenájmom.  
24. Prenájom hnuteľných vecí. 
25. Služby požičovní.  
26. Poskytovanie prepravných služieb nemotorovými vozidlami. 
27. Chov vybraných druhov zvierat. 
28. Informačná činnosť. 
29. Prevádzkovanie čistiarne a práčovne. 
30. Prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských a zábavných zariadení.  
31. Prevádzkovanie športových zariadení a zariadení slúžiacich na regeneráciu a  
      rekondíciu.  
32. Poskytovanie služieb osobného charakteru. 
 



7. Komentár k výsledkom činnosti  
 

Poľanka, s.r.o., Registrovaný sociálny podnik od 01.02.2022 začal aktívne vykonávať 
svoju činnosť. V priebehu roka boli poskytované služby spojené s ubytovaním a stravovaním 
pre záujemcov z obce ale aj širokú verejnosť. V mesiaci apríl 2022 sociálny podnik v súlade 
s vyhlásenou mimoriadnou  situáciou  v súvislosti s hromadným prílevom cudzincov na 
územie Slovenskej republiky  poskytoval odídencom z Ukrajiny ubytovanie a stravovanie.  
V obci sa v priebehu roka realizovali práce zamerané na údržbu ciest, chodníkov, kosenie 
trávnatých plôch, realizovanie opráv na obecnom vodovode a údržba vodojemu a priľahlých 
vodných zdrojov.   

V mesiaci september 2022 sme žiadali o poskytnutie regionálneho príspevku Podpora 
integračných sociálnych podnikov a komunálnych - Zamestnanosť – zvyšovanie 
zamestnanosti podporou vytvárania pracovných miest pre UoZ a znevýhodnené skupiny na 
trhu práce. Kultúrny dom Litmanová – obnova. Hlavným cieľom  projektu je podporiť nové 
pracovné miesta a zachovať ich. Podnik  bude pre nových zamestnancov nielen štartom do 
pracovného života, ale bude sa snažiť aj o ich  pracovný reštart a znovu zaradenie do 
pracovných kolektívov, bude riešiť  rozličné sociálne skupiny, ich role, postavenie, ich 
ekonomické a sociálne podmienky za účelom dosiahnutia žiaducich zmien. Výsledkom  bude 
„kvalifikácia“, ktorá  je predpokladom k slobodnej participácii na živote v spoločnosti. 
Projekt prispeje k zlepšeniu podmienok pre rozvoj ľudských zdrojov v okrese a budovanie 
pracovných návykov u znevýhodnených občanov – hlavne  dlhodobo nezamestnaných, 
 s nízkym vzdelaním, starších  ako 50 rokov. Realizáciou projektu sa podarí zlepšiť 
podmienky a rozšíriť možnosti cieľovej skupiny   uplatniť sa na trhu práce,  dlhodobo udržať 
stabilný sociálny podnik (2 nové pracovné miesta pre ľudí s rôznymi formami 
znevýhodnenia). Uvedené podporí zvýšenie konkurencieschopnosti okresu.  

 
Poľanka, s.r.o., Registrovaný sociálny podnik dosahovala  pozitívny sociálny vplyv, 

meraním percenta zamestnaných znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb čo tvorilo 80 % z 
celkového počtu zamestnancov.  

Poradný výbor sociálneho podniku  sa celkovo zišiel do 31.12.2022 - 4 x. Tvoria ho 3 
členovia.  Na zasadnutí sa prerokovával ďalší rozvoj a smerovanie podniku.  
 

8. Ekonomické ukazovatele  
v celých EUR 

VÝNOSY 
Tržby z predaja tovaru 782 
Tržby z vlastných výrobkov a služieb 83 291 
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 35 229 
Z toho: Ostatné prevádzkové výnosy  34 830 

Ostatné prevádzkové výnosy 399 
Spolu: 119 302 
Výnosy za rok 2022 boli vo výške 119 302,81 €. 

v celých EUR 

NÁKLADY 
Spotreba materiálu 26 369 
Služby 11 505 
Osobné náklady  74 823 
Z toho: Mzdovné náklady 53 906 

Zákonné sociálne poistenie 18 418 



Zákonné sociálne náklady 2 499 
Dane a poplatky 244 
Ostatné finančné náklady 2 349 
Ostatné náklady na finančnú činnosť 9 
Spolu: 115 299 
Náklady za rok 2022 boli vo výške 115 299,92 €. Podstatnú časť tvoria mzdové 
náklady. 

v celých EUR 
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením 4 003 
Daň z príjmov 922 
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení (ZISK) 3 081 
RSP dosiahol za rok 2022 hospodársky výsledok po zdanení (ZISK) vo výške 
3 081,25 EUR. 

v celých EUR 

STRANA AKTÍV (majetok spoločnosti) 
Zásoby 1 428 
Krátkodobé pohľadávky 20 629 
Z toho: Pohľadávky z obchodného styku 14 377 
 Sociálne poistenie, daňové pohľadávky a dotácie 6 102 
 Ostatné pohľadávky 150 
Finančný majetok 86 395 
Z toho: Pokladňa 1 908 
 Bankový účet 84 487 
Spolu: 108 452 
 

v celých EUR 

STRANA PASÍV (zdroje spoločnosti) 
Základné imanie 5 000 
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 3 081 
Krátkodobé záväzky 93 445 
Z toho: Krátkodobé záväzky z obchodného styku 13 622 
 Záväzky voči zamestnancom a zo sociálneho poistenia 3 965 
 Daňové záväzky a dotácie 3 867 
 Ostatné krátkodobé záväzky 71 991 
Krátkodobé rezervy 6 926 
Spolu: 108 452 
 

9. Prehľad zamestnancov spoločnosti k 31.12.2022  
 
Konateľ 1 
Ekonóm 1 
Robotníci 4 

 
 

Počet zamestnancov bol stabilný. Jeden zamestnanec zdravotne znevýhodnený bol 
dlhodobo práceneschopný.  



V priebehu roka boli od 01.10.2022 na obdobie 6 mesiacov prijaté 2 uchádzačky 
o zamestnanie  Prostredníctvom Národného  projektu  „Prax pre mladých“ , ktorý sa  realizoval  
vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu   v rámci Operačného programu Ľudské zdroje  podľa 
§ 54 odsek 1 písm. a)  zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, šlo o pozície všeobecný administratívny pracovník 
a prevádzkar ubytovacieho zariadenia. 
 

10. Návrh na rozdelenie výsledku hospodárenia 

 

Podľa účtovnej závierky zostavenej  dňa 05.05.2023 a schválenej VZ 07.06.2023, 
spoločnosť dosiahla hospodársky výsledok po zdanení vo výške 3.081,25 Eur.  VZ RSP 
Poľanka, s.r.o. rozhodlo o prerozdelení výsledku hospodárenia v zmysle základného 
dokumentu takto:  

1) tvorba zákonného rezervného fondu vo výške 154,06 EUR t.j. 5 %  z čistého zisku 
podľa schválenej ročnej účtovnej závierky 

2) preúčtovanie zisku po odpočítaní tvorby rezervného fondu vo výške 2.927,19 EUR 
na účet nerozdeleného zisku, ktorý je samostatným analytickým účtom (428). Zisk 
bude použitý v zmysle Zakladateľskej listiny na dosahovanie pozitívneho sociálneho 
vplyvu v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej 
ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov na 
dosiahnutie hlavného cieľa podľa  § 5 ods. 1 písm. a) a b).  

 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil zníženú sadzbu 
DPH (10%). 

RSP vyhlasuje, že nevyužil úľavu na dani z príjmu v zmysle § 17 ods. 1 písm. g) zákona o 
SE. 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemal  nedoplatky 
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, 
povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je 
daňový úrad alebo colný úrad. 

RSP nie je povinný mať v zmysle §14 odsek 3 zákona o SE účtovnú závierku a výročnú 
správu overenú štatutárnym audítorom. Povinnosť auditu u RSP vzniká, ak:  

1. príjem verejných prostriedkov a podielov zaplatenej dane v účtovnom období, za ktoré 
je účtovná závierka zostavená, presiahne 200.000 € alebo  

2. všetky príjmy RSP v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka zostavená, 
presiahnu 500.000 € 

 

11. Predpokladaný vývoj spoločnosti  
 

Sociálny podnik Poľanka, s.r.o., Registrovaný sociálny podnik  napreduje a hľadá 
možnosti ako sa rozvíjať a stabilizovať.  Našim najväčším cieľom je udržať po pandemickom 
období   prevádzku  podniku  tak, aby sme čo najviac umožnili prácu naším znevýhodneným 
občanom a rozšírili portfóliu našej pracovnej činnosti.  V roku 2023 sa plánujeme viac 
zamerať na stavebnú činnosť, vzhľadom na plánované zapojenie sa obce do  viacerých výziev 
v rozsahu oprávnených činností.  Tiež by sme sa chceli v obci podieľať na rozširovaní 
infraštruktúry – pomoc pri oprave miestnej komunikácie.  Ďalej by sme chceli rozširovať 



partnerské vzťahy, zlepšovať a zvyšovať odberateľské vzťahy.   V rámci  rozvoja spoločnosti  
plánujeme navýšiť aj počet zamestnancov. 

 

12. Prílohy 
 

Účtovná závierka  za rok 2022 
Daňové priznanie právnických osôb za rok 2022 
Poznámky 
Zverejnené na stránke www.registeruz.sk. 

 

Dátum vypracovania Výročnej správy: 15.06.2023 

 

Vyhotovila:  Mgr. Nataša Hlinková, konateľ, starostka obce 


