Pol'anka, s.r.o.,

registrovany socialny podnik Litmanova

Polanka, s.r.o., Registrovany socidlny podnik Litmanova 79, 065 31

Vyrocna sprava za rok 2022

Litmanova, 15.06.2023



1. Zakladné identifika¢né udaje spolo¢nosti

Nazov spolocnosti: Polanka, s.r.0., Registrovany socialny podnik
ICO: 53 986 997

DIC: 2121563686

IC DPH: SK2121563686

Adresa: Litmanova 79, 065 31 Litmanova

Zapis OR: Obchodny register Okresného sudu Presov, Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 42753/P
Cislo wi¢tu IBAN: SK51 0200 0000 0045 5624 0155

BIC SWIFT: SUBASKBX

Nazov banky: VUB, as.

Statutarny zastupca, konatel’: Mgr. Nataga Hlinkova

Kontakt na konatel’a: 0904 034 000

Email: polankasro@gmail.com

2. Vedenie spolo¢nosti:
Mgr. NataSa Hlinkov4 - konatel’ spolo¢nosti, starostka obce
3. Majetkova ucast’:

Zakladné imanie je vlozené z penazného vkladu jediného spoloc¢nika, ktorym je Obec
Litmanova, vo vyske 5 000 €.

4. Statutarne organy spolo¢nosti: Poradny vybor

Poradny vybor je poradnym organom RSP zriadenym podla § 9 zakona o SE/SP
za ucelom zapajania zainteresovanych osob do hospodarskej ¢innosti RSP, dosahovania
pozitivneho socidlneho vplyvu RSP a hodnotenia dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu
RSP. Obec Litmanova je 100 % spolo¢nik. OZ sa uznieslo uznesenim €. 8/17/2021 zo dna
30.06.2021 na zriadeni spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym s obchodnym menom Polanka,
s.r.o. a schvalilo za prvého konatel’a tejto spolo¢nosti starostku obce Mgr. Natasu Hlinkovu.
Poradny vybor tvoria traja ¢lenovia.

Statutirnym organom spolo¢nosti je konatel, ktory kona v mene spolo&nosti
samostatne a to tak, Ze k vypisanému alebo vytla¢enému obchodnému menu spolo¢nosti
pripoji svoj podpis. Konatel’ vykonéava svoju funkciu bezodplatne.

5. Statiit registrovaného socialneho podniku:

Socialnemu podniku Polanka, s.r.o.r.s.p. bol priznany Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podl'a § 7 ods. 4 zdkona ¢. 112/2018 Z.z. o
socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.



gtau}t registrovaného socialneho podniku, druh registrovan¢ho socialneho podniku:
INTEGRACNY PONIK, vydany dna 22.11.2021, ¢islo Osved¢enia 498/2021 RSP.

6. Predmetom podnikania spolocnosti:

A/ remeselné Zivosti: pohostinska ¢innost’ a vyroba hotovych jedal uréenych na priamu
spotrebu mimo prevadzkovych priestorov, zodpovedny zastupca: vyuceny kuchar.

B/ v rozsahu vol’'nej Zivnosti:

1. Kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym

prevadzkovatel'om zivnosti (vel’koobchod).

2. Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby.

Uskutoc¢iiovanie stavieb a ich zmien.

Pripravne préce k realizacii stavby.

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov.

Cistiace a upratovacie sluZby.

Organizovanie Sportovych, kulturnych a inych spolocenskych podujati.

Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve.

. Poskytovanie sluzieb v pol'nohospodarstve a zahradnictve.

10 Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva.

11. Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prtia a ich Gprava,
oprava a udrzba.

12. Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu.

13. Vyroba bizutérie a suvenirov.

14. Nékladna cestnéd doprava vykonavand vozidlami s celkovou hmotnost'ou do 3,5 t vratane

pripojného vozidla.

15. Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, ndpojov a polotovarov
ubytovanym host'om v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16zok.

16. Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti.

17. Prevadzkovanie vydajne stravy.

18. Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu
Konzuméciu.

19. Vyroba potravinarskych vyrobkov.

20. Poskytovanie socidlnych sluzieb.

21. Textilna vyroba.

22. Odevna vyroba.

23. Prenajom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych

S prendjmom.

24. Prenajom hnutelnych veci.

25. Sluzby pozicovni.

26. Poskytovanie prepravnych sluzieb nemotorovymi vozidlami.

27. Chov vybranych druhov zvierat.

28. Informacna ¢innost’.

29. Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne.

30. Prevadzkovanie kultirnych, spolocenskych a zabavnych zariadeni.

31. Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sluziacich na regeneraciu a
rekondiciu.

32. Poskytovanie sluzieb osobného charakteru.
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7. Komentar k vysledkom ¢innosti

Pol'anka, s.r.0., Registrovany socialny podnik od 01.02.2022 zacal aktivne vykonavat’
svoju ¢innost’. V priebehu roka boli poskytované sluzby spojené s ubytovanim a stravovanim
pre zaujemcov z obce ale aj Siroku verejnost’. V mesiaci april 2022 socialny podnik v stilade
s vyhldsenou mimoriadnou situdciou v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na
uzemie Slovenskej republiky poskytoval odidencom z Ukrajiny ubytovanie a stravovanie.
V obci sa v priebehu roka realizovali prace zamerané na udrzbu ciest, chodnikov, kosenie
travnatych ploch, realizovanie oprav na obecnom vodovode a udrzba vodojemu a pril’ahlych
vodnych zdrojov.

V mesiaci september 2022 sme ziadali o poskytnutie regionalneho prispevku Podpora
integratnych socidlnych podnikov akomunalnych - Zamestnanost’ — zvySovanie
zamestnanosti podporou vytvarania pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnené skupiny na
trhu prace. Kulturny dom Litmanova — obnova. Hlavnym cielom projektu je podporit’ nové
pracovné miesta a zachovat’ ich. Podnik bude pre novych zamestnancov nielen Startom do
pracovného zivota, ale bude sa snazit' aj oich pracovny reStart a znovu zaradenie do
pracovnych kolektivov, bude riesit’ rozlicné socidlne skupiny, ich role, postavenie, ich
ekonomické a socialne podmienky za ucelom dosiahnutia ziaducich zmien. Vysledkom bude
,kvalifikacia®, ktord je predpokladom k slobodnej participacii na zivote v spolocnosti.
Projekt prispeje k zlepseniu podmienok pre rozvoj l'udskych zdrojov v okrese a budovanie
pracovnych néavykov u znevyhodnenych obcanov — hlavne dlhodobo nezamestnanych,
s nizkym vzdelanim, starS§ich ako 50 rokov. Realizaciou projektu sa podari zlepsit
podmienky a rozsirit’ moznosti cielovej skupiny uplatnit’ sa na trhu prace, dlhodobo udrzat’
stabilny socidlny podnik (2 nové pracovné miesta pre ludi s roznymi formami
znevyhodnenia). Uvedené podpori zvySenie konkurencieschopnosti okresu.

Polanka, s.r.o., Registrovany socialny podnik dosahovala pozitivny socialny vplyv,
meranim percenta zamestnanych znevyhodnenych osob a zranite'nych osob co tvorilo 80 % z
celkového poctu zamestnancov.

Poradny vybor socialneho podniku sa celkovo zisiel do 31.12.2022 - 4 x. Tvoria ho 3
Clenovia. Na zasadnuti sa prerokovaval d’alsi rozvoj a smerovanie podniku.

8. Ekonomické ukazovatele

v celych EUR
VYNOSY
Trzby z predaja tovaru 782
Trzby z vlastnych vyrobkov a sluzieb 83 291
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 35229
Z toho: Ostatné prevadzkové vynosy 34 830
Ostatné prevadzkoveé vynosy 399
Spolu: 119 302
Vynosy za rok 2022 boli vo vySke 119 302,81 €.
v celych EUR
NAKLADY
Spotreba materidlu 26 369
Sluzby 11 505
Osobn¢ naklady 74 823
Z toho: Mzdovné naklady 53 906
Zakonné socidlne poistenie 18418




| Zikonné socidlne ndklady 2499
Dane a poplatky 244
Ostatné finan¢né naklady 2 349
Ostatné néklady na finan¢nu ¢innost’ 9
Spolu: 115 299
Naklady za rok 2022 boli vo vyske 115299,92 €. Podstatni Cast’ tvoria mzdové
naklady.
v celych EUR
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie pred zdanenim 4003
Dan z prijmov 922
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni (ZISK) 3081

RSP dosiahol za rok 2022 hospodarsky vysledok po zdaneni (ZISK) vo vySke

3 081,25 EUR.

v celych EUR
STRANA AKTIV (majetok spolo¢nosti)
Zasoby 1428
Kratkodobé pohl'adavky 20 629
Z toho: Pohladavky z obchodného styku 14 377
Socialne poistenie, danové pohladavky a dotacie 6102
Ostatné pohladavky 150
Finan¢ny majetok 86 395
Z toho: Pokladna 1908
Bankovy ucet 84 487
Spolu: 108 452
v celych EUR
STRANA PASIV (zdroje spolo¢nosti)
Zakladné imanie 5000
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni 3081
Kratkodobé zavizky 93 445
Z toho: Kratkodobé zavizky z obchodného styku 13622
Zavdzky voci zamestnancom a zo socidlneho poistenia 3965
Darnové zavizky a dotacie 3867
Ostatné kratkodobé zavizky 71 991
Kratkodobé rezervy 6 926
Spolu: 108 452

9. Prehl’ad zamestnancov spolo¢nosti k 31.12.2022

Konatel’ 1
Ekonom 1
Robotnici 4

Pocet zamestnancov bol stabilny. Jeden zamestnanec zdravotne znevyhodneny bol

dlhodobo praceneschopny.




V priebehu roka boli od 01.10.2022 na obdobie 6 mesiacov prijaté 2 uchadzacky
o zamestnanie Prostrednictvom Ndarodného projektu ,, Prax pre mladych* , ktory sa realizoval
vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje podla
§ 54 odsek 1 pism. a) =zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, $lo o pozicie vSeobecny administrativny pracovnik
a prevadzkar ubytovacieho zariadenia.

10. Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia

Podl'a uctovnej zavierky zostavenej dna 05.05.2023 aschvélenej VZ 07.06.2023,
spolo¢nost’ dosiahla hospodarsky vysledok po zdaneni vo vyske 3.081,25 Eur. VZ RSP
Polanka, s.r.o. rozhodlo o prerozdeleni vysledku hospodarenia v zmysle zakladného
dokumentu takto:

1) tvorba zdkonného rezervného fondu vo vyske 154,06 EUR t.j. 5 % z Cistého zisku
podla schvélenej ro¢nej uctovnej zavierky

2) preuctovanie zisku po odpocitani tvorby rezervného fondu vo vyske 2.927,19 EUR
na ucet nerozdelen¢ho zisku, ktory je samostatnym analytickym u¢tom (428). Zisk
bude pouzity v zmysle Zakladatel'skej listiny na dosahovanie pozitivneho socialneho
vplyvu v zmysle prislusSnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a sociadlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov na
dosiahnutie hlavného ciel'a podla § 5 ods. 1 pism. a) a b).

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend tctovna zavierka vyuzil znizenu sadzbu
DPH (10%).

RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil il'avu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zdkona o
SE.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie,
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je
danovy urad alebo colny urad.

RSP nie je povinny mat’ v zmysle §14 odsek 3 zédkona o SE u¢tovnu zavierku a vyro¢nt
spravu overenu Statutdrnym auditorom. Povinnost’ auditu u RSP vznika, ak:

1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v i¢tovnom obdobi, za ktoré
je uctovna zavierka zostavena, presiahne 200.000 € alebo

2. vSetky prijmy RSP v uctovnom obdobi, za ktoré je uctovna zavierka zostavena,
presiahnu 500.000 €

11. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Socialny podnik Polanka, s.r.o., Registrovany socidlny podnik napreduje a hlada
moznosti ako sa rozvijat’ a stabilizovat. NaSim najva¢$im cielom je udrzat po pandemickom
obdobi prevadzku podniku tak, aby sme ¢o najviac umoznili pracu nasim znevyhodnenym
obCanom a rozsirili portfoéliu naSej pracovnej Cinnosti. V roku 2023 sa planujeme viac
zamerat’ na stavebnt ¢innost’, vzh'adom na planované zapojenie sa obce do viacerych vyziev
v rozsahu opradvnenych cinnosti. Tiez by sme sa chceli v obci podielat’ na rozSirovani
infrastruktiry — pomoc pri oprave miestnej komunikacie. Dalej by sme chceli rozsirovat



partnerské vztahy, zlepSovat’ a zvySovat’ odberatel'ské vzt'ahy. V ramci rozvoja spolo¢nosti
planujeme navysit’ aj pocCet zamestnancov.

12. Prilohy
Uttovna zavierka za rok 2022
Danové priznanie pravnickych osob za rok 2022

Poznamky
Zverejnené na stranke www.registeruz.sk.

Datum vypracovania Vyroénej spravy: 15.06.2023

Vyhotovila: Mgr. Natasa Hlinkova, konatel’, starostka obce



