OBEC LITMANOVA

Zasady {fas
pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu



Clanok 1.
Vieobecné ustanovenie

Zasady pre tvorbu apouZitie socidlneho fondu (d’alej zdsady) upravuju tvorbu
nasledné pouzitie socialneho fondu zamestnavatel'a Obce Litmanova v nadviznosti na zdkon
NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov a v zneni zakona NR SR ¢&. 280/1995 Z.z.,
zakona NR SR €. 375/1996 Z.z. a zakona €. 313/2005 Z.z. (d’alej zakon).

Prispevok zo socidlneho fondu moZno poskytnGf’ aj rodinnym prisludnikom
zamestnanca a poberatelovi starobného dbéchodku ainvalidného ddéchodku, ktorého
zamestnavatel' zamestnaval v pracovno-pravnom vzt'ahu ku diiu odchodu do déchodku a je to
uvedené v tychto zdsadach. Za rodinného prislusnika sa podl'a zikona povaZuje manzel /ka/
zamestnanca a nezaopatrené deti.

Prispevok zo socidlneho fondu zamestnavatel nemdze poskytovat na ucely
odmetiovania za pracu.

Clanok I1.
Tvorba socialneho fondu
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1.Socidlny fond sa tvori ako lﬁh'i}g o
a/ povinného pridelu vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych miezd /platov/ zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely
b/ d’alSich zdrojov — dary, dotacie
¢/ tvorba socidlneho fondu sa realizuje formou mesaéného preddavku vo vyske 1/12
z predpokladanej ro¢nej tvorby. Mesaény preddavok sa realizuje do 30-tého diia
v mesiaci za prislu$ny kalendarny mesiac.

2. Prostriedky socidlneho fondu st vedené na samostatnom bankovom téte.

3. Zuctovanie preddavkového pridelu do fondu vykonava zamestnavatel’ do konca IT. mesiaca
po uplynuti bezného roka.

Clanok I11.
Pouzitie socidlneho fondu

1.Prispevok na stravovanie
Obec poskytne zo socidlneho fondu prispevok na stravovanie zamestnancovi od prvého diia
nastupu do zamestnania na jedno hlavné jedlo nasledovne:
Hodnota poskytnutého obeda je 3,40 € a hodnota poukaZky na stravu je 3,60- € /ku diiu
01.06.2018 podpisu zisad tvorby a pouzitia socidlneho fondu pre rok 2018.

vypocet stravnej jednotky / vvpodet hodnoty poukizky

- zamestnavatel’ uhradi 55% z ndkladov: 1,87 € 1,98 €
- prispevok zo socialneho fondu : 0,40 € 0,40 €
- zamestnanec uhradi : 1,13 € 1,22 €




Pocas sluzobnych ciest, pokial’ si zamestnanec G&tuje stravné, nema ndrok na stravny
listok. Zamestnanec straca narok aj v pripade derpania dovolenky PN, OCR, sluZobného a
pracovného volna, neospravedlnenej nepritomnosti v praci a osobnych prekézok v préci
podla § 141 a §.

2. Na nendvratnu sociilnu vypomoe
Obec Litmanova poskytne :
Zamestnancovi ¢iastku 20,- € pri mimoriadnych udalostiach v Zivote zamestnanca ako su:
a)  pri prvom ukonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny alebo

invalidny déchodok,

b)  iné udalosti, ako st narodenie dietat’a, imrtie dietat’a, manzela, manzelky,
pozostalym ¢iastku 20,- € pri timrti zamestnanca ako &iastoént kompenzaciu
pohrebnych nékladov alebo pri imrti zamestnanca prispevok rodinnému prislugnikovi

vo vyske 20,- €.

¢) v pripade inych mimoriadnych udalosti /napr. Zivelnd pohroma/ vysku prispevku
schval'uje starosta obce po prerokovani so zamestnancami obce.

d) acast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach do vysky 10,- €

€) naregeneraciu pracovnej sily do vysky 20.- €

Socidlna vypomoc sa poskytuje zamestnancom v pracovnom pomere na zdklade
pisomnej Ziadosti zamestnanca doloZenej prislunymi dokladmi ato v lehote do 30.11.
kalenddrneho roka, vktorom udalost vznikla. V pripade, Ze udalost’ vznikla v mesiaci
december, do konca januéra nasledujiceho roka.

3. Dary
Peiazné dary budt poskytované zamestnancom v nadvéznosti na dostatok prostriedkov
a iba v tom roku, na ktory pripadne prislusné vyrodie nasledovne

Clanok IV.
Zdanovanie

V zmysle Zékona SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov sa zdatiuji prijmy
zamestnancov zo socialneho fondu sadzbou dane 19 % okrem prijmov, ktoré su v zékone
taxativne urCené. Prijem poskytnuty vo forme pefiazného i nepetiazného prijmu je ako sidast
celkového prijmu zamestnanca zo zavislej Cinnosti a funk&nych poZitkov zdafiovany
preddavkovym sposobom a vstupuji do vymeriavacieho zékladu pre vypoéet poistného.

Clanok V.
Zaveretné ustanovenia

1.Cerpanie a rozdelenie socidlneho fondu bude zamestnavatel priebezne sledovat’ a viest’ o
tom podrobnu evidenciu.

2. Tieto zasady m6Ze zamestndvatel' v pripade potreby menit’ aj v priebehu roka, pri¢om pri
zmene zasad sa postupuje rovnakym spdsobom, ako pri schvalovani. Kazda zmena sa
uskutoCni pisomnou formou dodatkom po schvéleni zamestnaneckou radou - t.].



zamestnancami obce, inak je neplatna.

3. Platnost’ tychto zasad moZe byt predlZovani aj na d’alsie roky bez dodatku alebo s
aktualizovanym dodatkom.

4. Na kazdy d’alsi rok sa tvori novy rozpocet socialneho fondu.

5. Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu nadobudajt platnost’ ditom 01.06.2018.
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V Litmanovej, 01.06.2018
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