OBEC LITMANOVA

Poriadok odmenovania
zamestnancov obce Litmanova

s ué¢innost'ou od 1.1.2016

Ing. Jan Kormanik
starosta obce

V Litmanovej, 15.12.2015



Starosta obce Litmanova v sulade ustanovenia § 13 ods. 4 pism. d) zakona SNR ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov v sulade so zakonom ¢.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov, v sulade so zdkonom NR SR ¢.253/1994 Zb. o pravnom
postaveni a platovych pomerov starostov obce a primatorov miest v zneni neskorsich
predpisov s prihliadnutim na ustanovenia zdkon a NR SR €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov vydava tento:

Poriadok odmenovania zamestnancov obce Litmanova

CLL
Uvodné ustanovenie

1.Zamestnavatel'om moze byt pravnicka osoba, ktord zamestnava fyzické osoby v
pracovnopravnych vztahoch a pokial to ustanovi zakon, aj v obdobnych pracovnych
vztahoch.

2. Pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch vykonava za zamestnavatel’a, ktory
je pravnickou osobou, jeho Statutarny organ.

3. Statutirnym organom v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov obce Litmanova
a Materskej Skoly je starosta obce.

4. Poriadok odmenovania zamestnancov obce Litmanova sa vztahuje na vSetkych
zamestnancov, ktori si v pracovnopravnom vztahu s obcou Litmanova:

a) starostu obce Litmanova a hlavného kontroldéra obce, ktorych odmenovanie je
upravené osobitnymi pravnymi predpismi,

s vynimkou

b) fyzickych osdb, s ktorymi obec zaloZila pracovnopravne vzt'ahy podla §223 Zakonnika
prace,

¢) zamestnancov organizacii, ktorych zakladatel'om alebo zriad’ovatelom je obec a tieto
organizacie maju pravnu subjektivitu.

5. Pravomoc starostu obce v pracovnopravnych vztahoch je obmedzena pravomocou OZ,
nakol’ko Obecnému zastupitel'stvu je zverené obsadzovanie funkcie hlavného kontrolora,
rozpoctovej organizacie, ako aj d’alSie kompetencie, ako urcovanie platu starostu obce a
hlavného kontrolora obce



CLIL
Odmenovanie starostu obce Litmanova

1.0dmeinovanie starostu obce upravuje zdkon NR SR €. 253/1994 Z. z. o pravnom
postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len zdkon ¢. 253/1994 Z. z.).

2. Plat starostu obce urcuje Obecné zastupitel’stvo.

3. Narok na plat starostu obce vznika diiom zlozenia sl'ubu.

4. Starostovi patri plat, ktory je sti¢inom priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v
narodnom hospodarstve vy¢islenej na zaklade udajov Statistického uradu Slovenskej
republiky za predchadzajtci kalendarny rok a nasobku podla § 4 ods. 1 zakona.

5. Starostovi obce Litmanova patri minimalne plat podl'a zékona vo vyske néasobku
priemernej mzdy zamestnanca v ndrodnom hospodarstve.

6. Plat starostu obce Litmanova sa zaokrihl'uje na celé euro nahor.

7.V pripade, Ze OZ neurci jeho plat na svojom prvom zasadnuti, patri mu az do rozhodnutia
OZ plat vo vyske podla zékona €. 253/1994 Z. z..

8. Jednotlivé zloZzky platu starostu obce su:
plat v zmysle § 3 a § 4 ods. 1 zdkona ¢. 253/1994 Z. z.
(pevna cast platu)
(Minimalna vyska platu starostu obce je sucinom priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v narodnom hospoddrstve vycislenej na zdklade iidajov Statistického
uradu SR za predchadzajuci kalenddarny rok a nasobku 2. platovej skupiny podla
poctu obyvatelov obce, ktorym sa rozumie pocet obyvatelov zisteny na zdklade
udajov Statistického viradu SR k 31. decembru predchddzajiiceho kalenddrneho

roka.)
minimalna vyska platu zvySena v zmysle § 4 ods. 2 zakona ¢. 253/1994 Z. z.

(pohybliva cast platu)
(Minimdlna vyska platu primdtora mesta moze byt zvysend rozhodnutim OZ az o

70,00 % )

MESACNY PLAT STAROSTU OBCE: a) + b)

9. Vysku mesaéného platu starostu obce Litmanova raz ro¢ne prerokuje OZ.

10. Minimalny plat starostu sa upravuje ro¢ne vzdy k 1. januaru bezného roka v zmysle
udajov poskytovanych Statistickym tradom SR o priemernej mzde zamestnanca
v ndrodnom hospodéarstve za predchadzajuci kalendarny rok.

11. Starostovi moZno poskytnut’ ndhradu platu za nevycerpanu dovolenku, len ak ju
z preukéazatel'nych dovodov nemohol vycerpat’ ani do konca buduceho kalendarneho roku
a ak o tom rozhodlo OZ uznesenim.

12. Starostovi pri cestach, ktoré suvisia s vykonom funkcie, patria cestovné nahrady podl'a
zékona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov.



CL. 1L
Odmenovanie hlavného kontrolora mesta

1. Odmeniovanie hlavného kontroldra obce sa riadi zakonom o obecnom zriadeni.

2. Plat hlavného kontroléra obce je si¢inom priemernej mesacnej mzdy zamestnanca
v narodnom hospodarstve, vy&islenej na zéklade Gidajov Statistického Gradu SR
za predchadzajuci kalendarny rok a koeficientu podla po¢tu obyvatel'ov obce v zmysle
§ 18c ods.1 zakona o obecnom zriadeni. Ak ma hlavny kontrolor obce dohodnuty pracovny
pomer na krat$i pracovny ¢as, jeho plat sa uréi podla § 18c ods.1 v zavislosti od dizky
pracovného Casu.

3. Obecné zastupitel'stvo mdze hlavnému kontrolérovi obce schvalit’ mesaénit odmenu
az do vysky 30 % mesacného platu.

4. Dnom zaniku vykonu funkcie hlavného kontrolora zanika aj jeho pracovny pomer.

CL 1V.

Odmenovanie zastupcu starostu

1) Ak zanikne mandat starostu pred uplynutim funkéného obdobia, plni tlohy starostu az do
zvolenia nového starostu v plnom rozsahu zéstupca starostu. V tomto obdobi mu patri plat
starostu ur¢eny podl'a CI. II.

3) Zastupcovi starostu moze obecné zastupitel'stvo na zaklade navrhu starostu priznat’
mimoriadnu odmenu za:

a) splnenie mimoriadnych alebo osobitne vyznamnych pracovnych uloh
b) za poskytnutie osobnej pomoci v mimoriadnych pripadoch.

CL V.
Zasady urcovania mzdovych prostriedkov

Obecné zastupitel'stvo urCuje a schval'uje objem mzdovych prostriedkov
zamestnancov Obce Litmanova, plat starostu a hlavného kontroléra obce za vykon funkcie v
zmysle zékona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskor$ich zmien a doplnkov.

Cl. VL.
Odmenovanie zamestnancov Obce Litmanova

1. Odmenovanie zamestnancov Obce Litmanova, okrem hlavného kontroldra obce, pri vykone
prace vo verejnom zaujme sa spravuje zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej
len zakon ¢. 553/2003 Z. z.).

2. O odmenovani zamestnancov Obce Litmanova  rozhoduje starosta obce.

3. Mzdové podmienky u zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme nie st



podstatnou zaleZitost'ou pracovnej zmluvy. V zmysle § 4 ods. 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku funkéného platu a jeho
zlozenie pri uzatvarani pracovnej zmluvy, ako aj pri akejkol'vek zmene funkéného platu,
ak sa zmeni narocnost’ vykonavanej pracovnej ¢innosti, co méze mat’ vplyv na zmenu
platovej triedy, pri valorizacii platovych tarif, pri postupe do vyssSieho platového stupna
alebo pri zmene niektorej inej zlozky funkéného platu.

4. Zamestnavatel pri uréeni platovych nalezitosti zamestnancov musi vzdy konat’ v sulade
so zakonom, je zodpovedny za spravne uplatiiovanie zdkona o odmenovani a d’alSich
suvisiacich v§eobecne zaviznych pravnych predpisov (Nariadenie viady SR ¢. 341/2004 Z.
z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych cinnosti pri vykone prdce vo verejnom
zaujme a o ich zmendch a dopliiani).

5. V platovom dekréte, okrem odkazu na zakon ¢. 553/2003 Z. z., sa uvadza:

a) platova trieda a platovy stupen, do ktorych je zamestnanec zaradeny,

b) kvalifikacné predpoklady — pozadované a ich splnenie, uvedie sa aj odkaz na
ustanovenie a pravny predpis, podla ktorého bola zamestnancovi vynimka udelena,
resp. zachovana.

c) vSetky platové ndlezitosti, ktoré st zamestnancovi priznané v mesacnych sumach,
t. j. zlozky, ktoré tvoria jeho funkény plat.

6. Odmenovanie zamestnancov sa vykonava podl'a druhu vykonévanej prace, naro¢nosti
pracovnych ¢innosti, ich zlozitosti, zodpovednosti, miery fyzickej a psychickej zat'aze
vykonavanej prace, pricom sa vyzaduje splnenie kvalifikacnych predpokladov
ustanovenych tymto zakonom a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Vyzaduje
sa splnit’ aj kvalifikacné poziadavky, ktoré zamestnavatel’ urcil v Pracovnom poriadku ako
podmienku na vykonévanie danej pracovnej ¢innosti.

7. DalSou zasadou systému odmetiovania je zaradenie zamestnancov podla naroénosti
vykonavanych pracovnych ¢innosti do jednej zo Strnastich platovych tried a podl'a dlzky
zapocitanej praxe zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do jedného z dvanastich platovych
stupniov.

8. Zamestnancom obce, ktori zabezpecuju vykon samospravnej pdsobnosti alebo preneseny
vykon S§tatnej spravy, patri zvySenie tarifného platu o 15 %. ZvySenie tarifného platu sa
ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na celé euro nahor.

9.Jednotlivé zlozky platu, ktoré mézu tvorit’ plat zamestnanca su:
a) tarifny plat
b) tarifny plat zvySeny o 15% podl'a § 7 ods. 7 zakona
c) osobny priplatok podla § 10 zékona (pohybliva c¢ast platu)
(limit: 0—100%)

= MESACNY PLAT
e) odmena podl'a § 20 zakona

10. Narokové zlozky platu je zamestnavatel’ povinny poskytovat,, ak zamestnanec spiia
ustanovené podmienky na ich priznanie.



11. Narokové zlozky platu zamestnanca na OU su: tarifny plat, priplatok za zastupovanie v
zmysle § 9 zdkona, priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u, priplatok za pracu vo
sviatok, plat za pracu nadcas.

12. Nenarokové zlozky platu méze zamestnavatel’ poskytovat’ v zavislosti od splnenia
uréenych alebo dohodnutych kritérii a v zavislosti od disponibilnych financnych zdrojov.

13. Nenarokové zlozky platu zamestnanca sti: osobny priplatok a odmena.

14. Osobnym priplatkom sa ocetiujii mimoriadne osobné schopnosti a dosahované pracovné
vysledky zamestnanca, vykondvanie prac nad ramec pracovnych povinnosti a vykon
kontrolnej ¢innosti v systéme vnutornej kontroly.

15. O priznani osobného priplatku podl'a § 10 ods. 1 zédkona €. 553/2003 Z. z. zvySeni,
zniZeni, alebo odobrati rozhoduje starosta obce.

16. Odmena sa mdze poskytnut’ za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujlicej
ramec pracovnych ¢innosti ustanovenych v popise pracovnych ¢innosti zamestnanca

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo vopred urcenej cielovej pracovnej tlohy,
pripadne jej ucelenej etapy

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku zamestnanca az do sumy jeho
funkéného platu

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidécii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku

17. Odmena sa vypléca polro¢ne alebo rocne podl'a rozhodnutia starostu obce, sti¢asne s
platom zamestnanca.

Cl. VIL
Odchodné

Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti dochodku patri zamestnancovi
odchodné podl'a § 76 ods. 6 zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov,
a to vyske jedného funk¢éného platu a d’alSie odchodné a vo vyske jedného funkéného platu
dohodnutej v kolektivnej zmluve vyssieho stupna.

Cl. VIIL
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) zék. €. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov patri odstupné podl'a § 76 ods. 1 ZP, ak jeho pracovny pomer skon¢i pred zacatim
plynutia vypovednej lehoty a ak kolektivna zmluva vysSieho stupiia neustanovuje inak.



Cl. IX.
Odmeny ¢lenov komisii, ktori nie si poslancami obecného zastupitel’stva

Clenom komisii, ktori nie s &lenmi obecného zastupitel'stva mozno poskytnit’ odmenu za
pracu v komisii. Navrh na tato odmenu predklada starosta obce. O poskytnuti tejto odmeny
a jej vyske rozhoduje obecné zastupitel'stvo prijatim uznesenia.

CL X.
Odmenovanie zamestnancov rozpoc¢tovych organizacii
zriadenych obecnym zastupitel’stvom

1. Odmenovanie zamestnancov rozpoctovych organizacii sa spravuje zakonom ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.

2. Organizacie zriadené obecnym zastupitel'stvom pri odmenovani svojich zamestnancov sa
riadia vlastnym odmenovacim poriadkom vypracovanym pre prislusni organizaciu
schvalenym riaditel'om organizacie.

3a. Jednotlivé zlozky platu Statutdrov rozpoctovych organizacii su:
a) tarifny plat podl'a § 7 zdkona v ¢leneni
- platova tarifa podla § 7 ods. 10 zakona
- zvysenie platovej tarify podla § 7 ods. 11 zdkona

b) priplatok za riadenie podla § 8 zakona (pohybliva cast platu)
(limit: 12-38%)

c¢) osobny priplatok podla § 10 zékona (pohybliva cast platu)
(limit: 0—-100%)

d) priplatok za Cinnost’ triedneho ucitel’a podl'a § 13b ods. | zdkona
e) priplatok za ¢innost’ uvadzajuceho ucitel’a podl'a § 13b ods. 2 zékona

f) kreditovy priplatok podla § 14 ods. 2 zakona

= FUNKCNY PLAT

g) odmena podl'a § 20 zédkona
4. Mesacny plat riaditela rozpoctovej organizacie s pravnou subjektivitou schvaluje
starosta obce.
6. Prislusna rada Skoly da k navrhu priznania a vysky odmeny riaditel'om rozpoctovych

organizacii s pravnou subjektivitou svoje stanovisko.

7. Odmena sa vyplaca ro¢ne , sucasne s platom Statutara organizacii.



Cl. XI.
Spolocné a zaverecné ustanovenia

1. V pripadoch, ktoré nie su upravené v tomto poriadku odmenovania, sa postupuje v sulade
s ustanoveniami Zakonnika prace, zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prave vo verejnom zaujme, zdkona €. 253/1994 Z. z., zékona €. 369/1990 o
obecnom zriadeni a stvisiacimi predpismi.

2. Zmeny a doplnky tohto Poriadku odmenovania schval'uje starosta obce a berie ich na
vedomie Obecné zastupitel'stvo obce Litmanova.

2. Diilom nadobudnutia u¢innosti tohto Poriadku odmenovania zamestnancov obce Litmanova
straca uéinnost’ Poriadok odmenovania zo dna 25.1.2005.

3. VSetci zamestnanci musia byt’ s tymto Poriadkom odmenovania a jeho pripadnymi
zmenami oboznameni svojim priamym nadriadenym.

4. Poriadok odmenovania zamestnancov obce zobralo na vedomie Obecné zastupitel'stvo
v Litmanovej, dita 15.12.2015 uznesenim ¢. .../2015.

6. Tento Poriadok odmeiiovania je uc¢inny ditom 1.1.2016.

V Litmanovej, dia 15.12.2015.

Ing. Jan Kormanik
starosta obce



